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Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN ODBYWANIA SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW

na rok akademicki 2018/2019 w Centrum Obstugi Projektéw w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr
POWR.03.05.00-00-2307/17-00

Definicje

llekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie”, wspoéffinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5Kompleksowe programy szkoét
wyzszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Nr projektu: POWR.03.05.00-
00-2307/17-00;

Szkoleniach — nalezy przez to rozumieé dziatania realizowane w ramach zadania 5i 6
Projektu;

Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownika/czke, ktéry/a spetnit/a
kryteria formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz
zostat/a pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w
Szkoleniu;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Goérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Centrum Obstugi Projektow, kierujaca pracownika na Szkolenie;

Biurze Projektu - nalezy przez to rozumiec zespdt zarzadzajacy Projektem odpowiadajacy
za jego sprawng i efektywna realizacje w COP, zlokalizowany w budynku C2, al.
Mickiewicza 30, pok. 105;

Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzacg w sktad Biura
Projektu, sprawujacy nadzér nad realizacjg Projektu w COP;

COP - nalezy przez to rozumiec Jednostke organizacyjng Centrum Obstugi Projektéw AGH;
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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla sposob organizacji Szkolen oraz warunki uczestnictwa, w tym:

2.

kryteria uczestnictwa w Szkoleniach i ogdlne zasady rekrutacji na Szkolenia oraz zasady
rozliczania i rezygnacji z udziatu w Szkoleniach.

Nadzoér nad realizacjg Szkolen sprawuje Koordynator Projektu dr inz. Adam Lichota przy
pomocy cztonkéw Biura Projektu. Dane kontaktowe do cztonkéw Biura Projektu znajduja
sie na stronie internetowej Projektu (http://www.cop.agh.edu.pl/power-35/szkolenia-cop/).




)

§2
Cel i zasady ogolne Szkolen

Szkolenia realizowane sg w ramach zadania 5+ 6 Projektu.

Celem zadania 6 Projektu jest poprawa zarzadzania Uczelnig przez podniesienie
kompetencji i wiedzy kadry zarzadzajacej i administracyjne;.

Szkolenia bedga realizowane na terenie Uczelnii/lub poza terenem Uczelni.

Uczestnik Szkolenia przystepujacy do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego
Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystapienia do egzaminu.

§3
Warunki uczestnictwa

Kryterium rekrutacji w zadaniu 6, bedzie deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz
zgodnos¢ obszaru szkolen z petnionymi na Uczelni obowigzkami.

Wszystkie informacje na temat naboru, terminéw i zasad rekrutacji bedg umieszczane na
stronie internetowej Projektu.

O przyznaniu Szkolenia decyduje Biuro Projektu.

Biuro Projektu rejestrujgce kandydatow/tki stanowia:

1. drinz. Adam Lichota
Koordynator Projektu
budynek C2, pokéj nr 105
tel.: 12617 49 57
e-mail: alichota@agh.edu.pl

Rejestracja kandydatéw/ek odbywa sie przez osobiste ztozenie w Biurze Projektu
Formularza rekrutacji uczestnictwa w Projekcie wraz z deklaracjg udziatu w Projekcie,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

Najpoiniej 3 dni przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest

ztozy¢ w Biurze Projektu:

a. Formularz Dane uczestnika Projektu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

b. Oswiadczenie uczestnika Projektu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

Przebieg rekrutaciji:

| etap: Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych,

Il etap: Ocena formalna ztozonych dokumentoéw,

lll etap: Przydzielenie Szkoler osobom spetniajgcym kryteria formalne majac na uwadze

ich wybor, kolejnos¢ zgtoszen, ilos¢ wolnych miejsc oraz kryteria wskazane w § 3 ust. 3

niniejszego Regulaminu.

IV etap: Ustalenie list rankingowych, ustalenie list 0séb zakwalifikowanych do udziatu w

Szkoleniach oraz list rezerwowych.

Biuro Projektu ogtasza liste szkolern planowanych w danym semestrze przed jego

rozpoczeciem.



10.

11.

12.

13.

14.

Rekrutacja Kandydatéw przebiega w sposob ciagly, terminy sktadania wnioskéw
rekrutacyjnych (minimum tygodniowe) zostang ogtoszone na stronie internetowej
Projektu z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

Rekrutacje przeprowadzi Biuro Projektu, ktére ocenia aplikacje kandydatéw/ek oraz
przyznaje miejsca na Szkoleniach.

Informacja o zakwalifikowaniu na Szkolenie zostanie przestana na indywidualne konta
pocztowe kandydatow/tek.

Osobom z listy rezerwowej zaproponowane bedga Szkolenia w przypadku rezygnaciji oséb
zakwalifikowanych.

Decyzje Biura Projektu nie sg decyzjami administracyjnymi w rozumieniu przepiséw
kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od nich srodek odwofawczy.
Uczelnia moze upowszechniaé¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem
Internetu lub innych mediéw w celu promocji Projektu.

§4
Zasady organizacji Szkolen

Lista proponowanych Szkolen bedzie dostepna i aktualizowana na stronie internetowe;j
Projektu.

Uczestnik Szkolenia, sktadajgc Formularz rekrutacyjny, zobowigzuje sie w przypadku

przyznania Szkolenia:

1) rozpoczac i zakonczy¢ Szkolenie zgodnie z terminami i zasadami okre$lonymi w
niniejszym Regulaminie,

2) odby¢ Szkolenie w miejscu wskazanym przez Uczelnie,

3) uczestniczy¢ w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawiaé sie na
Szkolenie,

4) potwierdzac udziat w Szkoleniu na liscie obecnosci,

5) pisemnie poinformowac Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w ciggu maksymalnie
2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

6) na biezaco przekazywac do Biura Projektu dokumenty dotyczace realizacji Szkolenia
oraz informacje, o ktére zwrdci sie cztonek Biura Projektu, za pomocga korespondencii
e-mail,

7) zwrdci¢ wszystkie koszty poniesione przez Uczelnie, w zwigzku z uczestnictwem
Uczestnika Szkolenia w Projekcie, w przypadku niedopetnienia przez Uczestnika
Szkolenia obowigzkéw wymienionych w niniejszym Regulaminie lub w razie
przerwania Szkolenia z przyczyn lezacych po jego stronie.

§5

Zasady finansowania Szkolenia

Ze Srodkow Projektu finansowane jest Szkolenie wedtug nastepujacych zasad:

1) Uczelnia pokrywa koszty Szkolenia oraz jednokrotnego przystgpienia do egzaminu
koncowego (jesli dotyczy),

2) Szkolenie jest dofinansowane przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu POWR.03.05.00-00-2307/17-00,

3) Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki do
uiszczenia, ktorych mozie by¢ zobowigzany Uczestnik Szkolenia w zwigzku z udziatem
w Szkoleniu,



4) w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw Ilub w przypadku
niespetfnienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowien niniejszego Regulaminu,

Uczelnia ma prawo zgdania zwrotu przez Uczestnika Szkolenia catkowitego kosztu jego
udziatu w Szkoleniu.

§6
Zasady rozliczania Szkolenia

1. W ciggu 7 dni od dnia otrzymania wtasciwego dokumentu Uczestnik Szkolenia jest
zobowigzany do przedtozenia w Biurze Projektu:

1) wyniku egzaminu certyfikujgcego oraz kopii wydanego certyfikatu (jesli dotyczy), lub
2) zaswiadczenia o odbyciu Szkolenia, podpisanego przez osobe reprezentujaca podmiot
prowadzgcy szkolenie, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§7
Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

Krakéw, dnia 2.11.2018 r.
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